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ÖNSÖZ

Ozanlar Anadolu Lisesi, henüz yeni açılmış olmasına rağmen kısa zamanda kendisinden beklenilenleri vermeye başladı. Geçmişinde Teknik Üniversite ve İlahiyat Fakültesi bulunan ve eğitimde önemli kazanımlara sahip olan bu kurumların yerinde eğitim öğretime başlamış olmak bizim için büyük bir sorumluluk oluşturuyor. Bu bilinçle yurdumuzun dört bir köşesinden gelen yetişmiş eğitim camiamızla bu sorumluluklarımızın üstesinden geleceğimizi düşünüyoruz. Bizlere emanet dilmiş olan memleketin körpe beyinlerini geleceğin zihinsel alt yapısıyla buluşturmak ve onları davranış ve bilgi birikimiyle buluşturmaktır. 

Yapılan ve yapılacak çalışmalarla okulumuz kısa süre içerisinde ilimizin, ülkemizin güzide eğitim kurumları arasında hak ettiği yere ulaşacaktır. Bu konuda yapılması gereken tüm çalışmalar ve çabalar yapılacaktır. Eğitim konusunda çabaların hiçbirisinin boşa gitmeyeceğini düşünüyorum. 

Eğitim bir ekip işidir. Ortak akılla ortaklaşa yapılır. Fakat bu iş ve işlemler plan program eşliğinde yapılırsa kısa sürede daha iyi sonuçlara varılabilir. 2019-2023 stratejik planı bu manada işimizi kolaylaştıracaktır.          
Recep SARIHAN 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	VEYSEL ÇELİK
	Müdür Yard.
	ASLI MAMUŞ
	Öğretmen

	UMUT KESKİN
	Öğretmen
	SEVAL ÇAVDARLI
	Öğretmen

	ZEYNEP SARE DURSUN
	Öğretmen
	GAMZE BİLGE
	Öğretmen

	YASEMİN ÇELEBİ
	Öğretmen
	Çigdem AKCAN                 
	OAB Başkanı

	Sena AY
	Öğrenci
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz Ozanlar Anadolu Lisesi, 2018-2019 eğitim öğretim yılında eğitime başladı. İlk yılında 5 derslikte 170 öğrenciyle eğitim öğretimine başladı. Okulumuzun 400 kişilik yarı anfi şeklinde konferans salonu, yemekhanesi, kantini, spor salonu, mescidi kütüphanesi ve birçok sosyal alanı bulunmaktadır. Müdür ve 1 müdür yardımcısı vardır. Şehir merkezindedir. Birçok yere dolmuş ve otobüsle ulaşım sağlanabilir. Okulumuzun evveliyatına İlahiyat Fakültesi ve daha öncesinde Teknik Üniversite bulunmaktadır. 1967-1967 Eğitim Öğretim yılında ise okulumuz adıyla Ozanlar Lisesi açılmış üç eğitim öğretim yılı eğitim gördükten sonra Kuyudibi bölgesine taşınmıştır. 

Okulumuz deneyimli öğretmenleri ile eğitim öğretime devam etmektedir. Bölgemizin çevresinde akademik lise yoktur. Bu sebeple daha çok akademik başarı elde etmek isteyen öğrenciler okulumuzu tercih etmektedir. Okulumuzun bahçesinin geniş ve yeşilliklerle kaplı olması öğrencilerin boş zamanlarını daha kaliteli kullanmasına sebep olmaktadır. Yakın çevrenin tercih etmesi ulaşın ve zaman açısından güçlü zaman tasarrufuna neden olmaktadır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	İli: SAKARYA
	İlçesi: ADAPAZARI

	Adres: 
	Sakarya Mah. Ünal Ozan Cad. no:126

  
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	(0264) 277 18 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	765132@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ozanlaranadolulisesi

	Kurum Kodu:
	765132
	Öğretim Şekli:
	TAM  GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	83
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	85
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	168
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:168

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	250 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü
	1
	0
	1

	Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Branş Öğretmeni
	1
	9
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	10
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	13500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3700 
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	250
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Mescid
	80
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	15
	18
	33
	9
	83
	85
	168

	9B
	17
	17
	34
	
	
	
	

	9C
	16
	18
	34
	
	
	
	

	9D
	16
	18
	34
	
	
	
	

	9E
	19
	14
	33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	168
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1024

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	00
	00

	2017
	00
	00


PAYDAŞ ANALİZİ
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yasaklar çok fazla.

Kantin pahalı olmasından şikâyetçi.

Telefonun yasak olması. 

Yeterli donanım olmaması

Kursların olması

Okul bahçesinin genişliği

Spor alanlarının yeterli olması

İmam Hatip Lisesi ile aynı binada olunması

Öğretmenlerin ilgili olması

Okul İdaresinin öğrencilerle iletişimin güçlü olması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okul Aile Birliğinin çalışkan ve gayretli olması

Okul disiplininin iyi olması

Öğrencilerin terbiyeli ve saygılı olması

Eğitim materyallerinin eksik olması

Akıllı tahtaların takılmamış olması

Veli Anketi Sonuçları:
Okulun yeni olmasının olumsuz sonuçları var.

Okul yeni ve fiziki olarak yeterli

Öğretmenler ilgili 

Eksikler hızla tamamlanıyor.

Okul bahçesi büyük ve güzel

Güvenliğe önem veriyor.

Yönetim disiplinli

Aynı çevrede farklı türdeki okulların iç içe olması

Akıllı tahtaların eksikliği

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Saygılılar ve kurallara uyuyorlar

	Çalışanlar
	Yeterince çalışana sahibiz

	Veliler
	İlgili velilerin sayısı fazla

	Bina ve Yerleşke
	Binamız fiziki olarak yeterli

	Donanım
	Hızlı bir şekilde tamamlanıyor.

	Bütçe
	Okul Aile Birliği eksikleri giderme konusunda çalışıyor

	Yönetim Süreçleri
	Uyumlu bir yönetim var

	İletişim Süreçleri
	İletişim çok yönlü bir şekilde işliyor.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik olarak başarılı değil

	Çalışanlar
	Çalışma disiplini yok

	Veliler
	Okulu yeterince desteklemiyor.

	Bina ve Yerleşke
	Bina eski ve çok ihtiyacı var

	Donanım
	Donanım yetersiz

	Bütçe
	Bütçe zayıf

	Yönetim Süreçleri
	Düzen ve çalışma ortamı kuralları oluşturuluyor.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla ortak bir duyguda buluşulamıyor.

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okulun isminin geçmişte güzel anlamlar taşıması

	Ekonomik
	Ekonomik olarak STK ve kamu kurumlarıyla iletişimler devam ediyor.

	Sosyolojik
	Çok geniş bir sosyal ve kültürel çeşitliliğe sahip öğrenci kapasitemiz var. Bir arada yaşama kültürüne sahipler.

	Teknolojik
	Teknoloji eksiklerimiz hızlı bir şekilde kapanıyor.

	Mevzuat-Yasal
	Yasal mevzuat ve yönetmelikler yaşanan her olayda tekrar kontrol ediliyor. İstişare kültürü açık ve daha iyi sonuçlar alınacak.

	Ekolojik
	Okul bahçesi ve çevresi ekolojik olarak oldukça zengin. Zenginleştirme çalışmaları devam ediyor.


Tehditler

	Politik
	Belediyelerden yeterli destek alınamıyor.

	Ekonomik
	Eksiklerimiz çok fazla yeterli destek sağlanamıyor.

	Sosyolojik
	Karmaşık bir sosyal yapı var.

	Teknolojik
	Akıllı tahtalar eksik. Öğretmen, öğrenci ve velilerimiz bu konuyu takip ve talep ediyorlar.

	Mevzuat-Yasal
	Kaynak bulma konusunda yasal mevzuat sürekli olarak karşımıza çıkıyor.

	Ekolojik
	Okulumuzdaki yeşil alanlar çok fazla. Ağaçlar yaşlı ve büyük. Dalların zaman içinde kırılması zaman zaman zararlı olabiliyor.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Mevcut Kapasite 


	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 


	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 

	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 

	Görüşme Odası Sayısı 

	Danışmanlık Hizmeti Alan 

	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı 


	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı 

	Öğretmen Sayısı 

	Veli Sayısı 

	Öğretmenlere Yönelik 

	Öğrencilere Yönelik 

	Velilere Yönelik 


	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları

	YILLAR


	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	ÖĞRENCİ SAYILARI


	0
	0
	0
	0
	0


2.5.3 Teknolojik Düzey 

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	MEVCUD
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	HEDEFLENEN

	Bilgisayar


	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Yazıcı


	2
	2
	3
	3
	4
	4

	Tarayıcı


	1
	1
	2
	2
	3
	3

	Projeksiyon


	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Akıllı Tahta
	0
	0
	12
	19
	24
	24

	İnternet bağlantısı


	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR

	Fen Laboratuvarı


	YOK
	PLANDA YOK
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Lab.


	YOK
	PLANDA YOK
	1
	1
	1
	

	Fax


	YOK
	PLANDA YOK
	1
	1
	1
	1

	Fotoğraf makinesi


	YOK
	PLANDA YOK
	1
	1
	
	1

	Kamera


	YOK
	PLANDA YOK
	1
	1
	1
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi


	VAR
	1
	1
	1
	1
	1


	FİZİKİ MEKAN
	MEVCUT DURUM
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Öğretmen Çalışma Odası 


	VAR
	1
	1
	1
	1
	1

	Ekipman Odası 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Kütüphane 


	YOK
	1
	1
	1
	1
	1

	Rehberlik Servisi 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Resim Odası 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Müzik Odası 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Mescid
	YOK
	1
	2
	2
	2
	2

	Okul Müzesi
	YOK
	0
	0
	1
	1
	1

	Konferans Salonu
	VAR
	1
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Laboratuvarı 


	YOK
	0
	0
	0
	0
	0

	Yemekhane 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Spor Salonu 


	YOK
	0
	0
	0
	0
	0

	Kantin 


	VAR
	1
	1
	1
	1
	1

	Arşiv 


	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Soyunma Odaları
	YOK
	0
	1
	2
	2
	2

	Hizmetli Odası
	YOK
	0
	1
	1
	1
	1

	Mutfak
	VAR
	1
	1
	
	1
	1


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Bizlere emanet edilen gençlerimizi, ilgi, istek ve yetenekleri ve toplumsal beklentiler doğrultusunda yetiştirilmelerini sağlayarak, toplumsal kalkınmanın taşıyıcı gücü olan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine katkıda bulunmaktır.
VİZYONUMUZ *
Evrensel ve milli eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda bilgi ve ahlak temelli bir toplum kazanmak ve bu konuda emanet edilen gençleri yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Karakterli bir nesil yetiştirme
2) Milli ve manevi değerlere saygı
3) Çağın imkânlarından faydalanma
4) Bilim ve fennin gereklerini yerine getirme
5) Akademik başarı
6)Ortak kültür, birliktelik anlayışı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUD
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	20
	22
	24
	26
	30
	35

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	22
	25
	27
	30
	35
	40

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	%5
	%6
	%7
	%8
	%9

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	%5
	%6
	%7
	%8
	%9


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşülmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-13 Haziran

	1.1.6
	İhtiyaç sahibi olup okula gelemeyen öğrencilerin tespiti
	Tüm okul öğretmenleri
	01 Eylül-13 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Verimli çalışma seminerine katılan veli sayısı
	0
	100
	120
	140
	160
	200

	PG.1.1.b
	Verimli çalışma seminerine katılan öğrenci sayısı
	0
	100
	120
	140
	160
	200

	PG.1.1.c.
	Bireysel çalışma proğramı çıkarılan öğrenci sayısı
	0
	100
	120
	140
	160
	200


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Velilere başarıyı arttırıcı seminerlerin verilmesi
	Okul Rehberlik servisi
	01 Ekim -10 Haziran

	1.1.2
	Öğrencilere başarıyı arttırıcı seminerlerin verilmesi
	Okul Rehberlik servisi
	01 Ekim -10 Haziran

	1.1.3
	Öğrencilere bireysel çalışma planlarının yapılması
	Okul Rehberlik servisi
	01 Ekim -10 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	DYK Kurslarına katılan öğrenci sayıları
	125
	150
	175
	200
	225
	250

	PG.1.1.b
	Hayat Boyu öğrenme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	0
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.1.1.c.
	Okulda sportif etkinliklere katılan öğrenci sayıları
	25
	35
	45
	50
	55
	60


Eylemler

*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	DYK Kurslarına katılımın arttırılması
	Müdür, Müdür Yard
	01 Eylül-01 Şubar

	1.1.2
	Hayat Boyu Öğrenme kurslarına katılımın artırılması
	Müdür, Müdür Yard
	Eylül ayı

	1.1.3
	Okul içi ve okullar arası sportif faaliyetlere katılımın arttırılması
	Bden Eğitimi Öğretmeni
	Eylül-Haziran arası

	1.1.4
	Resim Kurslarına katılımın arttırılması
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Akıllı tahta sayısı
	0
	10
	15
	20
	22
	25

	PG.3.2.b
	Servisle Taşınan Öğrenci Sayısı
	25
	30
	40
	50
	60
	65

	PG.3.3.c.
	Yaşanan iş kazası
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.d
	Derslik sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akıllı tahta sayısının arttırılması
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl

	1.1.2
	Servisle Taşınan Öğrenci Sayısı
	Okul Aile Birliği
	Eylül-Ekim

	1.1.3
	Yaşanan iş kazalarının önlenmesi
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl

	1.1.4
	Derslik sayısının arttırılması
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl

	1.1.5
	Okul Müzesinin açılması
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl

	1.1.6
	Okul Mescidinin açılması
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl

	1.1.7
	Okula spor malzemelerinin alınması
	Müdür, Müdür Yard
	Tüm yıl


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15000
	15000
	13000
	28000
	38000
	111 000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	5000
	2000
	2000
	2000
	16 000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20000
	30000
	35000
	40000
	40000
	165 000

	TOPLAM
	40 000
	50 0000
	60 000
	70 000
	80 000
	291 000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Ozanlar Anadolu Lisesi Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. Kararlar raporlaştırılacaktır. 
VEYSEL ÇELİK                 UMUT KESKİN             ZEYNEP SARE DURSUN
   Müdür Yard.                        Edebiyat Öğrt                  Biyoloji Öğrt

ASLI MAMUŞ                    SEVAL ÇAVDARLI             GAMZE BİLGE

 Cografya Öğrt                          İngilizce Öğrt                        Kimya Öğrt

YASEMİN ÇELEBİ               Çigdem AKCAN                 Sena AY
Görsel Sanatlar Öğrt                 OAB Başkanı                      Öğrenci
Recep SARIHAN

Okul Müdürü

EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Yukarıda sunulan Ozanlar Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2013 Yılı Stratejik Planı Yirmi altı  (2 6) Sayfadan ibaret orijinal nüshası olup, tarafımızdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
ONAY
Ziya CEVHERLİ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
1
1

